MINISTERIO LO
DE POLITICA TERRITORIAL PARAMOS
Y FUNCION PUBLICA UNIDOS

Protocolo suscrito por la ministra Carolina Darias v el rector Ricardo Mairal

El Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
y la UNED colaboraran en modernizar los procesos
selectivos de la AGE deslocalizando las pruebas a los
opositores

= Se estudiaran alternativas a los tradicionales procesos selectivos
presenciales y se impulsara la deslocalizacion de las pruebas, con
ahorro econémico y en desplazamientos para los opositores, que
podran examinarse en los centros territoriales de la UNED

= El protocolo se enmarca dentro del Plan de captacion de talento de la
AGE, para garantizar la incorporaciéon de buenos profesionales y
seguir prestando los mejores servicios publicos

Madrid, 2 de julio de 2020.- La ministra de Politica Territorial y Funcion Publica,
Carolina Darias, y el rector de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), Ricardo Mairal, han firmado hoy un protocolo de colaboracién para
desarrollar conjuntamente proyectos y actividades de formacion y seleccion del
personal.

Fruto de este Protocolo surgiran distintos convenios con actuaciones y
compromisos para desarrollar procesos selectivos de la Administracién General
del Estado (AGE) por medio de la deslocalizacién de las pruebas selectivas en
distintos puntos de la geografia espafiola, utilizando los espacios de la UNED en
el territorio.

Estas medidas tendran un impacto positivo en la economia de los opositores y sus
familias, evitando desplazamientos, ahorro y pernoctaciones fuera del territorio
para poder presentarse al empleo publico estatal. Una medida innovadora y que
beneficiara a miles de opositores cada afio.

La colaboracion entre Politica Territorial y Funcion Publica y la UNED se centrara
ademas en distintos estudios y actividades:
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- Analisis de procesos selectivos de ambas instituciones, sus fases,
desarrollo, tipologia de las pruebas y funcionamiento de los tribunales de
seleccion.

- Explorar, enlos procesos selectivos de acceso al empleo publico, la puesta
en marcha de medios alternativos a los tradicionales basados en la
presencia fisica y la centralizacion de examenes y pruebas.

- Puesta en comun de herramientas y plataformas tecnoldgicas necesarias.

- Cooperacion en gestion del uso compartido de espacios para realizar
pruebas presenciales y actividades académicas o culturales.

La AGE apuesta por la captacion de talento

La ministra Carolina Darias ha destacado que el protocolo se enmarca dentro del
Plan de captacién de talento de la AGE: “Este proyecto busca garantizar la
incorporacion suficiente de personas para desarrollar los mejores servicios
publicos y avanzar en una imagen emprendedora de una Administracion General
del Estado, asi como la de sus empleadas y empleados publicos”.

En este sentido, ha reconocido que la Administracion publica ha superado con
éxito la dura prueba de esfuerzo que ha supuesto mantener activo nuestro pais
durante la crisis sanitaria.

Edad media de 52 aios en la AGE

La edad media del personal de la AGE es de 52 afios, frente a los 42 de promedio
de la poblacion activa, y este es uno de los retos a los que hay que dar solucion.
Segun los calculos de Funcién Publica, en 10 afios, méas de la mitad del personal
de la AGE se jubilara.

Por otro lado, las empleadas y empleados publicos con edad inferior a 40 afios
solo representan un 12% del total. Ademas, la reduccion de las ofertas de empleo
publico durante la crisis ha reducido un 14% el nimero de efectivos. Otra
circunstancia afiadida es que algunas plazas convocadas, principalmente en
cuerpos superiores, no se cubren en su totalidad.

Esta radiografia de la AGE marca uno de los objetivos prioritarios, ha resaltado la
ministra: “Dar a conocer a la ciudadania, especialmente a las personas en
condiciones de acceder al mercado laboral, la diversidad de funciones
desempefiadas por la Administracién en practicamente todos los ambitos, las
posibilidades que ofrece el empleo publico como salida laboral y la satisfaccion de
poder desarrollar una carrera profesional como servidores publicos”.
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